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11. Oznamit obci, ak do¢asné pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas

vykonavania mensich sluzieb pre obec trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie
uradu od dohody s UoZ.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' aktivatnu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socialnych podmienok,
kultarnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kulttrneho dedi&stva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d'alSich ginnosti obce v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kulturnych hodnot, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 1.3.2014 do 31.8.2014 vykonavanie aktivanej Cinnosti pre
12 UoZ zaradenych na aktivaéni ¢innost’ pocas prvych Siestich mesiacov v Struktare:
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Rozsah ‘
(tyzdenny
P : ST BEUER Y S IR I U EE rozvrh hodin)
Pomocné prace 12 | 9612002 1.3.2014-31.8.2014 20 ‘

Druh vykondvanych prac =~ Pofet | o~ gg ' Termin vykonavania
podl’a § 52 ods. 2 zakona UoZ od/do

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivaénej
ginnosti UoZ v Strukture:
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__ Pondelok ~ Utorok Streda Styrtok Piatok
wkazovatsP~.'od - do | od-do  od-do od -do | od-do od-do od-do_oddo od-do od-do
tasové rozpitie 8,00- . 8,00- . 8,00- 8,00- 8,00-

(v hodindch) | 12,00 L1200 | 1200 12,00 12,00 |

pocet
zaradenych 12 s 12054 12 12 12
UoZ ‘ ‘ ‘
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Koordinovat aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca a 0
zamestnanca prijatého na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat aktivatnu Ginnost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedného
samestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukonCenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu innost' (d'alej aj ,,organizator), je obec
povinna v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru ur¢it' in¢ho zamestnanca, ktory bude aktivaini ginnost UoZ organizovat'.
Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej Cinnosti
zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit turadu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat’ tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(€) kopiu(e) pracovnej(ych)
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